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SENADO DE LA REPUBLICA

PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE

al Proyecto de ley mimero 112/94 Cdamara, “por la
cual se modifica parcialmente la Ley 5* de 19927,

Senor Presidente y honorables Senadores:

- Nos corresponde presentar Ponencia para Segundo
Debate ante la Plenaria del honorable Senado de la
Repiiblica sobre el Proyecto de ley nimero 112/94
Cémara “por la cual se modifica parcialmente la Ley 5*
de 1992”. Dicha iniciativa fue aprobada por las Comi-
siones Primeras de Senado y Cdmara, en sesion con-
junta del 7 de diciembre de 1994, y aspiramos a
culminar su tramitacién en el presente periodo. de
sesiones ordinarias.

Contenido de la iniciativa

Se trata de un’ proyecto de ley encaminado a lograr
una mayor eficienciaen la labor legislativa del Congre-
so de la Repiblica mediante la reestructuracion de las
Unidades de Trabajo Legislativo de los honorables
Senadores y Representantes a la Cdmara, En esencia,
se conserva el caricter de asesor de ese grupo de
colaboradores del Congreso, el procedimiento para su
designacion por cada Parlamentario y la doble moda-
lidad de vinculaciéon de los asesores. mediante nombra-
miento y en virtud de contrato de prestacion de servi-
cios.

La denominacién, nomenclatura y categoria de los
empleos, asi como la escala de remuneracién corres-
pondiente a cada uno de ellos, se mantiene en la forma
originalmente prevista en la Ley 5* del 17 de junio de
1992, o reglamento del Congreso.

Se introducen innovaciones en el nimero de em-
pleados y/o contratistas, que de seis (6) pasaran a diez
(10); y en el valor de los emolumentos para dicha
unidad de trabajo, el cual se incrementara de 35 a 50
salarios minimos mensuales por cada unidad.

Con fundamento en el inciso 1° del articulo 178 de
laLey 5*de 1992, las Mesas Directivas de las Comisio-

PONENCIAS

nesLegales Permanentes de Seguimiento al Procesode
Descentralizacién y Ordenamiento Territorial y de
Etica y Estatuto del Congresista, ambas del Senado,
mediante escrito dirigido al Presidente de la Comision
Primera Constitucional Permanente de ésta Corpora-
cién, dentrodela oportunidad reglamentaria pertinente
(articulo 160, inciso 2%), han solicitado se adicione el
“articulado del proyecto en cuanto hace relacién a la
dotacién de un minimo de cargos para que ambas
Comisiones puedan desarrollar sus funciones con la
eficienciarequerida, por las siguientes razones, que los
Ponentes compartimos a plenitud:

En la Ley 5* de 1992 (articulos 369 y 383), no se
crearon en la planta de personal de Senado y Cdmara
los cargos necesarios para el funcionamiento de la
Comision de Ordenamiento Territorial; en cuanto a la
Comisién de Etica, para el Senado se crearon sélo los
cargos de Coordinador (Grado 06), dos Profesionales
Universitarios (Grado 06) y una Mecandgrafa (Grado
03) (articulo 369 numeral 2.6.8), en tanto que para la
Camara de Representantes se crearon algunos cargos
con superiores categorias pero que resultan insuficien-
tes (articulo 383 numeral 3.10).

Ambas Comisiones, por la naturaleza de sus fun-
ciones, el cimulo de tareas y las delicadas materias
sometidas a su estudio han tenido permanentes dificul-
tades operativas por no contar con el personal de planta
necesario para el normal y oportuno desenvolvimiento
de sus actividades. i

En la actualidad, ambas Comisiones enfrentan la
agudizacion de sus dificultades de funcionamiento,
toda vez que en la Ley de Presupuesto para 1995 no se
asignaron recursos para contratacién de personal.

En consecuencia, consideramos oportuno y conve-
niente acoger favorablemente la adicién solicitada por
las Mesas Directivas de ambas Comisiones y en tal
sentido se introducirdn los ajustes pertinentes.

Caracter de ley organica

De conformidad con el articulo 151 de la Constitu-
cién y con el 206 del Reglamento del Congreso, los
asuntos -como el que hoy nos ocupa- relativos al
ejercicio de la actividad Legislativa, tienen el cardcter
de ley orgénica. En tal virtud, se requiere para su
aprobacion la mayoria absoluta de los votos de los
miembros de una y otra Cadmara.

Iniciativa del Congreso

Al ocuparse nuevamente el Congreso de Colombia
de la conformacién de sus Unidades de Trabajo Legis- .
lativo, y de los cargos de planta de las Comisiones
Legales Permanentes de Ordenamiento Territorial y
Etica, se estd ejerciendo la-funcion atribuida por el
numeral 20 del articulo 150 de la Constitucién, que .
permite al Legislador Ordinario ocuparse de “crear los
servicios administrativos y técnicos de las Camaras”.

Talmaterianoesobjeto de lareserva consagradaen
elinciso2¢del articulo 154 de la CartaPoliticaen favor
del Ejecutivo Nacional, como no lo fue tampoco en su
momento la Ley 5* de 1992 o Reglamento del Congre-
so. De manera que la iniciativa para reestructurar las
Unidades de Trabajo Legislativo y de dotar a las
Comisiones Legales de cargos en la Plantade Personal,
permanece bajo la norma general de que “las Leyes
pueden tener origen en cualquiera de las Cédmaras, a
propuesta de sus respectivos miembros” (carion No.
154 Constitucional).

No obstante esta autonomia del Congreso de la
Repiblica para definir sus servicios técnicos y admi-
nistrativos, se considerd pertinente concertar con el
sefior Ministro de Hacienda, doctor Guillermo Perry
Rubio las propuestas antes de radicar el Proyecto de
Ley niimero 112/94 en la honorable Cadmara de Repre-
sentantes. Del acuerdo a que llegaron el Presidente y
los Vicepresidentes de la honorable Camara de Repre-

-sentantes con el sefior Ministrosurgié el articulado que

debatimos. Ha quedado constancia de este parecer
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favorable del Ministro de Hacienda en las actas de las
Comisiones Primeras cuando se ocuparon del tema.

Asi mismo, la adicién propuesta por las Mesas
Directivas de las Comisiones Legales Permanentes de
Ordenamiento Territorial y de Etica, ha sido previa-
mente concertada con el senor Ministro de Hacienda,
quien ha manifestado a los proponentes y a los suscri-
tos su total acuerdo con la modificacion solicitada.

Otras consideraciones

El valioso servicio que prestan las Unidades de
Trabajo Legislativo a los Senadores y Representantes
es una necesidad legitima justificada en razén de la
eficiencia y del estudio profundo que requieren los
Proyectos de ley. No se trata en ninglin momento de
crear unos servidores particulares o domésticos-de los
senores Congresistas, sino de asistentes y asesores del
Despacho de cada uno de los Parlamentarios.

Igual argumentacién es vélida respecto de la adi-
cién solicitada, més ain cuando se trata de llenar vacios
que originalmente quedaron en la Ley 5*de 1992y que
vienen ocasionando serias dificultades.

Incurririamos en una grave omisién si -razonando
ad absurdum- nos inhibiéramos de cjércer una atribu-
cién expresamente radicada por el Constituyente en el
Legislador Ordinario. Ello implicaria renunciar a la
imprescindible autonomia en el manejo de los asuntos
internos del Congreso-que se quiso consagrar en el
numeral 20 del articulo 150 de la Norma de Normas.

En este hipotético evento, ;quién deberia ocuparse
de crear los servicios administrativos y técnicos de las
Céamaras? Acaso ¢l Gobierno, ja titulo de qué?

Por Gltimo se propone¢ un articulo nuevo que modi-
fica el articulo 225 de l_é Ley 5* de 1992 “trdmite de
Aprobacién”, en el sentido de eliminar las expresiones
“primer periodo ordinario™ y “periodo ordinario”.

Con esta modificacion se busca evitar la incon-
gruencia que se presenta con el pardgrafo final del
mismo articulo “ambos periodos no necesariamente
deben coincidir en la misma legislatura”; al igual que
la contradiccion con el inciso primero del articulo 224
de la misma ley “el trdmite de un proyecto de acto

" legislativo tendrd lugar en dos (2) periodos ordinarios
y consecutivos”.
Proposicion final

Con fundamento en las razones y argumentos aca-
bados de exponer de conformidad con el articulo 176
del reglamento del Congreso, nos permitimos propo-
nerala plenaria del honorable Senado de la Repiiblica
dar segundo debate e impartir su aprobacién al articu-
lado del Proyecto de ley nimero 112 de 1994 “por la
cual se modifica parcialmente la Ley quinta de 19927,
presentado por los suscritos ponentes.

Con todo respeto y acatamiento.

Rodrigo Villalba Mosquera, Mario Uribe Escobar,
Senadores de la Repiblica
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PROYECTO DE LEY NUMERO 112 DE 1994

“por la cual se modifica parcialmente la Ley 5° de
1992,

PLIEGO DE MODIFICACIONES
PROPUESTO POR LOS PONENTES

EL CONGRESO DE COLOMBIA,
DECRETA:

Articulo 1% El articulo 388 de la Ley 5* de 1992
quedaré asi:

“Articulo 388. Unidad de Trabajo Legislativo de
los Congresistas. Cada Congresista contara para el
logrode unaeficiente labor legislativa, con una Unidad
de Trabajo a su servicio, integrada por no més de diez
(10) empleados y/o contratistas. Para la provisién de

estos cargos cada Congresista postulard, ante 1a Mesa.

Directiva, en el caso de la Cdmara y ante el Director
General o quien haga sus veces, en el caso del Senado,
el respectivo candidato para su libre nombramjento y
remocién o para su vinculacién por contrato.

La planta de personal de cada Unidad de Trabajo
Legislativo de los Congresistas se conformard dentro
de las posibilidades que permite la combinacion de
rangos y nominaciones senalados en este articulo a
escogencia del respectivo Congresista. El valor del
suelo mensual de dicha planta o Unidad de Trabajo no
podré ‘sobrepasar el valor de cincuenta (50) salarios
minimos legales-mensuales para cada Unidad.

Los cargos de la Unidad de Trabajo Legislativo de
los Congresistas tendrén la siguiente nomenclatura y
escala de remuneracion: '

Denominacién Salarios Minimos
Asistente I Tres (3)
Asistente II Cuatro (4)
Asistente IlII Cinco (5)

" Asistente IV Seis (6)
Asistente V Siete (7) "
Asesor | Ocho (8)
Asesor 1 Nueve (9)
Asesor 11 Diez (10)
Asesor IV Once (11)
Ases'o'r \% Doce (12)
Asesor VI Trece (13)
Asesor VII Catorce (14)
Asesor VIII Quince (15)

La certificacion de cumplimiento de labores de los
empleados y/o contratistas de la Unidad de Trabajo
Legislativo, serd expedida por el respectivo Congresis-
ta.

Parédgrafo. Cuando se trate de la calidad de Asesor,
podré darse la vinculacién por virtud de contrato de
prestacién de.servicios debidamente celebrado. El
Congresista podré solicitar a la autoridad nominadora
que disponga la iniciacion de las labores contratadas
desde el mismo momento de la designacién del Asesor.

En el evento de vinculacién mediante Contrato de
Prestacion de Servicios, no se considerardn prestacio-
nes sociales en el valor del contrato celebrado, ni habra
lugar al reconocimiento o reclamacién de ellas; salvo
de los aportes al régimen de seguridad social que serén
pagados por el Congreso.

Las calidades para ser Asesor serdn definidas me-
diante Resolucién de la Mesa Directiva de la Cdmara
y de la Comision de Administracién del Senado, con-
juntamente.

Articulo 22 El numeral 2.6.9 del articulo 369 de la
Ley 5* de 1992, quedaré asi: :

“2.6.9 Comision de Etica y Estatuto del Congresis-

ta.
Cantidad Cargo Grado
1 Secretario de Comisién 12
1 Asesor 11 08
1 Asesor | 07
1 Secretaria Ejectitiva 05
1 Tranécriptor 04
1 Operador de Equipo 03

Articulo 3¢ Adici6nase al articulo 369 de la Ley 5
de 1992 el numeral 2.6.12, asi:

2.6.12 Comisién Especial de Seguimientoal Proce-
so de Descentralizaciéon y Ordenamiento Territorial
(Senado de la Reptiblica). :

Cantidad Cargo Grado
1 Secretario de Comisién 12
2 Asesor II 08
2 Secretaria.Ejecutiva 05
1 Transcriptor 04
1 Operador de Equipo 03

Articulo 4¢ Adiciénase al articulo 383 de laLey 5*
de 1992 el numeral 3.11, asi: .

3.11 Comisién Especial de Seguimiento al Proceso
de Descentralizacion y Ordenamiento Territorial (Ca-
mara de Representantes).

Cantidad Cargo Grado
1 Secretario de Comisién 12
2 Asesor 11 08
2 Secretaria Ejecutiva 05
1 Transcriptor 04
1 Operador de Equipo 03

Articulo 5¢ La eleccién, periodo y régimen de los
Secretarios de las anteriores comisiones seran los esta-
blecidos para los Secretarios de las comisiones consti-
tucionales permanentes.

Articulo 6° Faciiltese a las Mesas Directivas del
Senado de la Republica y de la Cdmara de Represen-
tantes por el término de tres (3) meses contados a partir
de la promu]g‘acién de la presente ley, para modificar
los Estatutos de Administracion de personal de los
empleados de cada una de las Camaras.

Articulo 7 El articulo 225 de la Ley 5* de 1992
quedard asi:

Articulo 225. Trdmite de aprobacion. El proyecto
de acto legislativo debe ser aprobado en cada unade las
Camaras por la mayoria simple, en la primera vuelta;
publicado por el Gobierno, requerird de la mayoria
absoluta en la segunda vuelta. Ambos periodos no
necesariamente deben coincidir en la misma legislatu-
ra.

Articulo 8¢ La presente Ley rige a partir de su
promulgacién y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias.

Senadores de la Repiiblica,

Rodrigo Villalba Mosquera, Mario Uribe Escobar.
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CAMARA DE REPRESENTANTES

PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE

al Proyecto de ley miniero 112/94 Camara, “por la
cual se modifica parcialmente la Ley 5¢de 1992

Senor Presidente y hoﬁorab]es Senadores:

Nos corresponde presentar Ponencia para Segundo -

Debate "ante la Plenaria del honorable Senado de la
Repiiblica sobre el Proyecto de ley ndmero 112/94
Camara “por la cual se niodifica parcialmente laLey 5*
de 1992, Dicha iniciativa tue aprobada por las Comi-
siones Primeras de Senado y Cdmara, en sesién conjun-
ta del 7 de diciembre de 1994, y aspiramos a culminar
su tramitacion en el presente periodo de sesiones ordi-
narias.

Contenido de la iniciativa

Se trata de un proyecto de ley encaminado a lograr
una mayor eficiencia en la labor legislativa del Congre-
so de la Repiblica mediante la reestructuracion de las
Unidades de Trabajo Legislativo de los honorables
Senadores y Representantes a la Camara. Enesencia, se
conserva el cardcter de asesor de ese grupo de cola-
boradores del Congreso, el procedimiento para su de-
. signacién por cada Parlamentario y la doble modalidad
de vinculacién de los asesores: mediante nombramien-
to y en virtud, de contrato de prestacion de servicios.

La denominacién, nomenclatura y categbrl’a de los
empleos, asi como la escala de remuneracion corres-
pondiente a cada uno de ellos, se mantiene en la forma
originalmente prevista en la Ley 5* del 17 de julio de
1992, o reglamento del Congreso.

Se introducen innovaciones en el nimero de em-
pleados y/o contratistas, que de seis (6) pasaran a diez
(10); y en el valor de los emolumentos -para dicha
unidad de trabajo, el cual se incrementaré de 35 a 50
salarios minimos mensuales por cada unidad.

Con fundamento en el inciso 1¢ del articulo 178 de
laLey 5*de 1992, las Mesas Directivas de las Comisio-
nes Legales Permanentes de Seguimiento al Proceso de
Descentralizacién y Ordenamiento Territorial y de
Etica y Estatuto del Congresista, ambas del Senado,
mediante escrito dirigido al Presidente de la Comision
Primera Constitucional Permanente de esta Corpora-
cion, dentro de la oportunidad reglamentaria pertinente
(articulo 160, inciso 2¢), han solicitado se adicione el
articulado del proyecto en cuanto hace relacion a la
dotacién de un minimo de cargos para que ambas
Comisiones puedan desarrollar sus funciones con la
 eficiencia requerida, por las siguientes razones, que los
Ponentes compartimos a plenitud: '

En la Ley 5* de 1992 (articulos 369 y 383), no se
crearon en la planta de personal de Senado y Camara los
cargos necesarios para el funcionamiento de la Comi-
sion de Ordenamiento Territorial; en cuanto a la Comi-
sién de Etica, para el Senado se crearon sélo los cargos

PONENCIAS

de Coordinador (Grado 06), dos Profesionales
Universitarios (Grado 06) y una Mecandgrafa (Grado
03) (articulo 369 numeral 2.6.8), en tanto que para la
Camara de Representantes se crearon algunos cargos
con superiores categorias pero que resultan insuficien-
tes (articulo 383 numeral 3.10).

Ambas Comisiones, por la naturaleza de sus fun-
ciones, el cimulo de tareas y las delicadas materias
somietidas a su estudio han tenido permanentes dificul-
tades operativas por no contar con el personal de planta
nécesario para el normal y oportuno desenvolvimiento
de sus actividades.

En la actualidad, ambas Comisiones enfrentan la
agudizacién de sus dificultades de funcionamiento,
toda vez que en la Ley de Presupuesto para 1995 no.se
asignaron recursos para contratacion de personal.

En consecuencia, consideramos oportuno y conve-
niente acoger favorablemente la adicién solicitada por
las Mesas Directivas de ambas Comisiones y en tal
sentido se introducirdn los ajustes pertinentes.

- Caracter de ley organica

De conformidad con el articulo 151 de la Constitu-
cién y con el 206 del Reglamento del Congreso, los
asuntos -como el -que hoy nos ocupa- relativos al
ejercicio de la actividad Legislativa, tienen el cardcter
de ley orgénica. En tal virtud, se requiere para su
aprobacion la mayoria absoluta de los votos de los
miembros de una y otra Cdmara.

Iniciativa del Congreso

- Al ocuparse nuevamente el Congreso de Colombia
de la conformacién de sus Unidades de Trabajo Legis-
lativo, y de los cargos de planta de las Comisiones
Legales Permanentes de Ordenamiento Territorial y
Etica, se estd ejerciendo la funcién atribuida por el
numeral 20 del articulo 150 de la Constitucion, que
permite al Legislador Ordinario ocuparse de “crear los
servicios administrativos y técnicos de las Camaras”.

Tal materianoes objeto de lareservaconsagradaen
elinciso 2¢del articulo 154 de la Carta Politica en favor
del Ejecutivo Nacional, como no lo fue tampoco en su
momento la Ley 5* de 1992 0 Reglamento del Congre-
so. De manera que la iniciativa para reestructurar las
Unidades de Trabajo Legislativo y de dotar a las
Comisiones Legales de cargos en la Planta de Personal,
permanece bajo la norma ‘general de que “las Leyes
pueden tener origen en cualquiera de las Cdmaras, a
propuesta de sus respectivos miembros” (canon No.
154 Constitucional).

No obstante esta autonomia dél Congreso de la
Repiiblica para definir sus servicios técnicos y admi-
nistrativos, se considerd pertinente concertar con el
senor Ministro de Hacienda, doctor Guillermo Perry
Rubio las propuestas antes de radicar el Proyecto de

Ley niimero 112/94 en la honorable Camara de Repre-
sentantes. Del acuerdo a que llegaron el Presidente y
los Vicepresidentes de la honorable Camara de Repre-
sentantes con el sefior Ministro surgié el articulado que
debatimos. Ha quedado constancia de este parecer
favorable del Ministro de Hacienda en las actas de las
Comisiones Primeras cuando se ocuparon del tema.

Asi mismo, la adicién propuesta por las Mesas
Directivas de las Comisiones Legales Permanentes de
Ordenamiento Territorial y de Etica, ha sido previa-
mente concertada con el senor Ministro de Hacienda,
quien ha manifestado a los proponentes y a los suscri-
tos su total acuerdo con la modificacién solicitada.

Otras consideraciones

El valioso servicio que prestan las Unidades de
Trabajo Legislativo a los Senadores y Representantes
es una necesidad legitima justificada en razén de la
eficiencia y del estudio profundo que requieren los
Proyectos de ley. No se trata en ninglin momento de
crear unos servidores particulares o domésticos de los
sefores Congresistas, sino de asistentes y asesores del
Despacho de cada uno de los Parlamentarios.

Igual argumentacion es valida respecto de la adi-
cionsolicitada, mds aun cuando se trata de llenar vacios
que originalmente quedaronen laLey 5*de 1992y que
vienen ocasionando serias dificultades.

Incurriamos en una grave omisién si -razonando ad
absurdum- nos inhibiéramos de ejercer una atribucién
expresamente radicada por el Constituyente en el Le-

. gislador Ordinario. Ello implicaria renunciar a la im-

prescindible autonomia en el manejo de los asuntos
internos del Congreso que se quiso consagrar en el
numeral 20 del articulo 150 de la Norma de Normas.

En este hipotético evento, ;quién deberia ocuparse
de crear los servicios administrativos y técnicos de las
Cémaras? Acaso el Gobierno, ;a titulo de qué?

Por dltimo se propone un articulo nuevo que modi-
fica el articulo 225 de la Ley 5* de 1992 “trémite de
Aprobacién”, en el sentido de eliminar las expresiones
“primer periodo ordinario” y “periodo ordinario”.

Con esta modificacién se busca evitar la incon-
gruencia que se presenta con el pardgrafo final del
mismo articulo “ambos periodos no necesariamente
deben coincidir en la misma legislatura”; al igual que

N 3
la contradiccion con el inciso primero del articulo 224
de la misma ley “el tramite de un proyecto de acto
legislativo tendrd lugar en dos (2) periodos ordinarios
y consecutivos”.

Proposicion final

Con fundamento en las razones y argumentos aca-
bados de exponer de conformidad con el articulo 176
del reglamento del Congreso, nos permitimos propo-
neralaplenariadel honorable Cimarade Representan-
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tes dar segundo debate e impartir su aprobacion al
articulado del Proyecto de ley nimero 112 de 1994
“por la cual se modifica parcialmente la Ley quinta de
19927, presentado por los suscritos ponentes.

Con todo respeto y acatamiento.
Senador de la Repiblica,

Adalberto Jaimes Ochoa.

. PROYECTO DE LEY NUMERO 112 DE 1994

“por la cual se modifica parcialmente la Ley 5*de
19927,

PLIEGO DE MODIFICACIONES
PROPUESTO POR LOS PONENTES

EL CONGRESO DE COLOMBIA,
DECRETA:

Articulo 1° El articulo 388 de la Ley 5 de 1992
quedari asf:

“Articulo 388. Unidad de Trabajo Legislativo de
los Congresistas. Cada Congresista contard para el
logro de una eficiente labor legislativa, con una Unidad
de Trabajo a su servicio, integrada por no més de diez
(10) empleados y/o contratistas. Para la provision de
estos cargos cada Congresista postulard, ante la Mesa
Directiva, en el caso de la Camara'y ante el Director
General o quien haga sus veces, en ¢l caso del Senado,
el respectivo candidato para su libre nombramiento y
remocion o para su vinculacion por contrato.

_ La planta de personal de cada Unidad de Trabajo
Legislativo de los Congresistas se conformara dentro
de las posibilidades que permite la combinacién de
rangos y nominaciones sefialados en este articulo a

escogencia del respectivo Congresista. El valor del -

suela mensual de dicha planta o Unidad de Trabajo no
podra sobrepasar el valor de cincuenta (50) salarios
minimos legales mensuales para cada Unidad. -

Los cargos de la Unidad de Trabajo Legislativo de
los Congresistas tendradn la siguiente nomenelatura y
escala de remuneracion:

Denominaci()_n Salarios Minimos
Asistente [ Tres (3)

Asistente II Cuatro (4)
Asistente II1 Cinco (5)
Asistente IV Seis (6)

Denominaciéon Salarios Minimos
Asistente V Siéte @)
Asesor | Ocho (8)
Asesor I1 Nueve (9)
Asesor 111 Diez (10)
_ Asesor IV On-ce (1 1) - .

Asesor V Doce (125
Asesor VI Trece (13)

. Asesor VII Catorce (14)
Asesor VIII Quince’(15)

La certificacién de cumplimiento de labores de los
empleados y/o contratistas de la Unidad de Trabajo
Legislative; serd expedida por el respectivo Congresis-
ta.

Paragrafo. Cuando se trate de la calidad de Asesor,
podra darse la vinculacion por virtud de contrato de
prestacion de servicios debidamente celebrado. El
Congresista podra solicitar a la autoridad nominadora
que disponga la iniciacion de las labores contratadas
desde el mismo momento de ladesignacion del Asesor.

En el evento de vinculacién mediante Contrato de
Prestacion de Servicios, no se consideraran prestacio-
nes sociales en el valor del contrato celebrado, ni habra
lugar al reconocimiento o reclamacion de ellas; salvo
de los aportes al régimen de seguridad social que serén
pagados por el Congreso.

Las calidades para ser Asesor seran definidas me-
diante Resolucién de la Mesa Directiva de la Cdmara
y de la Comisién de Administracion del Senado, con-
juntamente.

Articulo 2° El numeral 2.6.9 del articulo 369 de la
Ley 5* de 1992, quedard asi: .

“2.6.9 Comision de Etica y Estatuto del Congresis-
ta.

Grado

Cantidad Cargo
1 Secretario de Comisién 12
1 Asesor II | 08
1 -~ Asesor | ’ 07
1 A Secretaria Ejecutiva 05
1 Transcriptor 04

1 Operador de Equipo 03

Articulo 3? Adicidnase al articulo 369 de la Ley 5*
de 1992 el numeral 2.6.12, asi:

2.6.12 Comision Especial de Seguimiento al Proce-
so de Descentralizaciéon y Ordenamiento Territorial

(Senado de la Repiblica).

Cantidad Cargo Grado
1 Secretario de Comision 12
2 Asesor II 08
2 Secretaria Ejecutiva 05
1 Transcriptor 04
1 Operador de Equipo : 03

Articulo 4° Adiciénase al articulo 383 de la Ley 5*
de 1992 ¢l numeral 3.11, asi:

3.11 Comisién Especial de Seguimiento al Proceso
de Descentralizacion y Ordenamiento Territorial (Cé-
mara de Representantes):

Cantidad Cargo Grado
1 Secretario de Comisién 12
2 Asesor I1 08
2 Secretaria Ejecutiva 0S
1 Transcriptor ) 04
1 Operador de Equipo - 03

Articulo 5 La eleccion, periodo y régimen de los .
Secretarios de las anteriores comisiones serdnlos esta-
blecidos para los Secretarios de las comisiones consti-
tucionales permanentes.

Articulo 6° Faciltese a las Mesas Directivas del
Senado de la Republica y de la Cdmara de Represen-
tantes por el término de tres (3) meses contados a partir
de la promulgaci6n de la presente ley, para modificar
los Estatutos de Administracién de personal de los
empleados de cada una de las Camaras.

Articulo 7° El articulo 225 de la Ley 5* de 1992
quedard asi: . .

Articulo 225. Trdmite de aprobacion. El proyecto
de acto legislativo debe seraprobado en cada una de las
Cémaras por la mayoria simple, en la primera vuelta;
publicado por el Gebierno, requerird de la mayoria
absoluta en la segunda vuelta. Ambos periodos no
necesariamente deben coincidir en la misma legislatu-
ra.

Articulo 8° La presente Ley rige a partir de su
promulgacién y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias.

Adalberto Jaimes Ochoa
Representante a la Cdmara.



